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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

a. Definicion de la necesidad:

De conformidad con el Decreto 1084 de 2015 y el Decreto 0017 del 14 de enero de 2025, el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social tiene como objetivo, dentro del
marco de sus competencias y de la ley, formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar las
politicas, planes, programas y proyectos para la inclusion social y la reconciliacion, orientados
a la superacién de la pobreza y la pobreza extrema, la atenciéon a grupos vulnerables, la
atencién integral a la primera infancia, infancia y adolescencia, asi como la atenciéon vy
reparacion a las victimas del conflicto armado a que se refiere el articulo 3° de la Ley 1448
de 2011. Estas funciones seran desarrolladas directamente o a través de sus entidades
adscritas o vinculadas, en coordinacién con las demas entidades u organismos del Estado
competentes.

En consideracion al cumplimiento de los objetivos misionales, la Oficina de Contratacion, de
conformidad con el articulo 28 del Decreto 0017 del 14 de enero de 2025, tiene a su cargo el
ejercicio de las siguientes funciones:

1. Formular, implementar y hacer seguimiento a planes, programas y estrategias de gestion
contractual, de conformidad con los lineamientos técnicos y normativos vigentes.

2. Elaborar y mantener actualizado el manual de contratacién del Departamento y
presentarlo para aprobacién del Secretario General.

3. Elaborar en coordinacion con las dependencias de la entidad, los términos de referencia
o pliegos de condiciones para los procesos de contratacion, los contratos y convenios que
requiera el Departamento o sus fondos, y velar por su perfeccionamiento, legalizacion y
liquidacion, en armonia con las disposiciones legales vigentes.

4. Adelantar los procesos de contratacién que requiera el Departamento para la adquisicidén
de bienes, servicios y obras, de acuerdo con necesidades institucionales y con sujecion a
las disposiciones aplicables a cada modalidad de seleccién.

5. Proyectar y coordinar la publicacién de los actos administrativos, minutas de contratos,
convenios y demas documentos contractuales que se requieran para el desarrollo de las
etapas del proceso contractual, con base en los lineamientos y los insumos técnicos y
normativos aplicables.

6. Comunicar a las diferentes dependencias, interventores y/o supervisores del
perfeccionamiento de los contratos y remitir copias correspondientes para el control de
ejecucién respectivo.

7. Revisar los informes be supervisién, la vigencia de las garantias contractuales, y adelantar
las actuaciones correspondientes para la adecuada ejecucion de los contratos, en el marco
de sus competencias y en armonia con la normativa vigente.

8. Adelantar con relacion a los contratos o convenios del Departamento el procedimiento de
incumplimiento y la imposicién de multas y tradmites de reclamacién para hacer efectivas
las garantias a las que haya lugar, en concordancia con la normativa aplicable.

9. Preparar y presentar los informes de naturaleza contractual, con destino a los organismos
de control y otras autoridades, asi como mantener actualizada la informacion requerida
para la expedicion de las certificaciones contractuales que sean solicitadas, de
conformidad con los lineamientos institucionales y normativos vigentes.

10. Proyectar las respuestas a consultas y derechos de peticion en materia contractual, sin
perjuicio de la obligacion que les asiste a los supervisores de los contratos del
Departamento, siguiendo las disposiciones institucionales y legales aplicables.

11. Apoyar a las supervisiones de los contratos en el analisis juridico de las actuaciones que
deben desarrollar en cumplimiento de sus funciones de vigilancia y control, de
conformidad con los lineamientos institucionales y normativos vigentes.

12. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad, eficiencia
y eficacia en la gestion, asi como la probidad en desarrollo de los procesos de
contratacion.

13. Apoyar el, desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn Institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

14.Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le sean
asignadas por el Director o el Secretario General.».
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La Ley 487 de 1998 cred el Fondo de Inversién para la Paz — FIP como el principal instrumento
de financiacidon de programas y proyectos estructurados para la obtencion de la paz, adscrito
a la Presidencia de la Republica y sujeto a la inspeccion y vigilancia de una veeduria especial,
sin perjuicio de las facultades a cargo de la Contraloria General de la Republica, los demas
organos de control del Estado, la Oficina de Control Interno y los mecanismos de auditoria
externa que establezca el Consejo Directivo del Fondo.

La mision de Prosperidad Social es disenar, coordinar e implementar las politicas publicas
para la equidad social a nivel nacional.

Ahora bien, de conformidad con el articulo 17 de la Resoluciéon No. 00156 del 7 de febrero de
2023, modificada por la Resolucion No. 03088 del 5 de diciembre de 2025, se crearon al
interior de la Oficina de Contratacién los siguientes Grupos Internos de Trabajo:

a. Grupo Interno de Trabajo - Investigacién de Mercado®.
b. Grupo Interno de Trabajo — Gestidn Precontractual.

c. Grupo Interno de Trabajo — Gestion Contractual.

d. Grupo Interno de Trabajo — Gestion Postcontractual.

De conformidad con la misma resolucion, los Grupos Internos de Trabajo desarrollan las
siguientes funciones:

«a. El Grupo Interno de Trabajo - Investigacion de Mercado, tendra las siguientes
funciones: 1. Orientar la formulacién y correccion de las fichas técnicas y estudios previos de
los diferentes bienes y servicios que pretenda adquirir la Entidad, definiendo adecuadamente
la necesidad y la forma de satisfacerla. 2. Realizar un analisis legal, y apoyar a las
dependencias en el andlisis comercial, financiero, organizacional, técnico y de riesgos, del
sector de mercado o econémico en el cual se ubique el bien o servicio a adquirir por parte de
la Entidad. 3. Liderar el proceso de registro, actualizacidén y seguimiento de proveedores,
teniendo en cuenta las politicas que establezca la Entidad. 4. Adelantar el procedimiento que
define la ley para la adquisicién de bienes y servicios en grandes superficies cuando se trate
de minima cuantia. 5. Realizar el andlisis necesario, durante la etapa de planeacién, para
conocer el sector relativo al proceso de contratacién, desde la perspectiva legal y apoyar el
analisis comercial, financiero, organizacional, técnico y de analisis de riesgo. 6. Elaborar los
informes requeridos por la Oficina de Contratacién y la secretaria general. 7. Promover vy
desarrollar continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestidn en sus actividades. 8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo
con su naturaleza; b. El Grupo Interno de Trabajo - Gestion Pre Contractual, tendra las
siguientes funciones: 1. Coordinar, asesorar, y adelantar los procesos de seleccién de la
entidad de conformidad con la normatividad vigente. 2. Ejercer control de legalidad en los
procesos de seleccion, desde la revisién de estudios previos hasta la legalizacion del contrato
que resulte del proceso de seleccion. 3. Proyectar y revisar los actos administrativos
inherentes a los procesos de contratacidon hasta su adjudicacion o declaratoria desierta o
fallida. 4. Participar en las audiencias de los procesos de seleccion. 5. Realizar
acompafnamiento en los procesos de seleccion, hasta la legalizacidon del contrato que resulte
del proceso de seleccion o declaratoria desierta o fallida. 6. Elaborar los informes requeridos
por el subdirector de Contratacién y la secretaria general. 7. Promover y desarrollar
continuamente la implementacion, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidn en sus actividades. 8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con
su naturaleza.; c. El Grupo Interno de Trabajo - Gestion Contractual, tendra las
siguientes funciones: 1. Proyectar y revisar los contratos y convenios que la entidad celebre,
bajo la modalidad de contratacién directa, asi como sus adiciones, modificaciones y prérrogas
y adelantar los tramites para su perfeccionamiento y legalizacién. 2. Proyectar y revisar los
actos administrativos inherentes a la celebracidon de contratos y convenios que la entidad
celebre bajo la modalidad de contratacidon directa, y aquellos requeridos durante su ejecucion
para estos y cualquier otra clase de contratos. 3. Proyectar y revisar adiciones, modificaciones

! Traslada a la Oficina de Contratacién mediante Resolucién 02086 del 08 de septiembre de 2025
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y prorrogas de cualquier clase de contrato suscrito por la entidad y ejercer control de legalidad
en el perfeccionamiento y legalizacién de estos. 4. Prestar asistencia juridica a los
supervisores de los contratos y convenios, en el periodo de ejecucion. 5. Realizar las gestiones
tendientes a efectuar las reclamaciones frente a las aseguradoras, en coordinacién con las
demas dependencias del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, cuando se
reporten incumplimientos. 6. Adelantar el proceso administrativo tendiente a declarar la
caducidad, aplicar clausulas excepcionales, hacer efectivas las multas o la clausula penal
pecuniaria, pactadas en los contratos independientemente de su monto y cuantia. 7. Elaborar
los informes requeridos por el subdirector de Contratacion y la secretaria general. 8. Promover
y desarrollar continuamente la implementacidon, mantenimiento y mejora del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion en sus actividades. 9. Las demas que le sean asignadas
de acuerdo con su naturaleza; y d. El Grupo Interno de Trabajo - Gestion Post
Contractual, tendra las siguientes funciones: 1. Proyectar las actas de liquidacion de los
contratos y/o convenios a solicitud del supervisor o del respectivo Coordinador o jefe de la
dependencia, para la firma del subdirector de Contratacidon, con base en los documentos
soporte, que permitan ejercer el control de legalidad y seguimiento. 2. Revisar y ejercer
el control de legalidad correspondiente a las actas de liquidacion elaboradas por otras
entidades que comprometan legal y presupuestalmente al Departamento Administrativo para
la Prosperidad Social. 3. Proyectar las Resoluciones de liquidacion unilateral de los contratos
y/o convenios suscritos por la entidad, cuya apropiacion presupuestal sea del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, a solicitud del supervisor, para la firma del
subdirector de Contratacion, con base en los documentos soporte que permitan ejercer el
control de legalidad y seguimiento. 4. Proyectar las actas de terminacion y liquidacion
anticipada de los contratos suscritos por la entidad, a solicitud del supervisor o del respectivo
Coordinador o del jefe de la Dependencia, para la firma del subdirector de Contratacion, con
base en los documentos soporte que permitan ejercer el control de legalidad y seguimiento.
5. Proyectar las actas de finalizacion y cierre financiero, de los contratos y/o convenios, a
solicitud del supervisor para la suscripcion del mismo, con base en los documentos soporte
que permitan ejercer el control de legalidad y seguimiento. 6. Elaborar los informes requeridos
por el subdirector de Contratacién y la secretaria general. 7. Promover y desarrollar
continuamente la implementacidon, mantenimiento y mejora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidn en sus actividades. 8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con
su naturaleza».

Por su parte, en atencién al cumplimiento de los objetivos misionales de Prosperidad Social,
para la Direcciéon de Economia Popular, de conformidad con el articulo 20 del Decreto 0017
del 14 de enero de 2025, tiene a su cargo las siguientes funciones:

1. Contribuir a la formulacién y ejecucion de politicas, planes, programas, estrategias y
proyectos que faciliten la cofinanciaciéon de las actividades necesarias para llevar a
cabo iniciativas productivas de la poblacién sujeto de atencion del Departamento que
forman parte de la economia popular, comunitaria y solidaria.

2. Proponer e implementar metodologias, programas y acciones orientados a mejorar la
empleabilidad de la poblacién vulnerable, sujeto de atencién por el Departamento.

3. Promover el acceso de la poblacidn sujeto de atencién del Departamento a programas
y actividades de mejoramiento de competencias técnicas y transversales, que
promuevan las oportunidades de vinculacién al mercado de trabajo.

4. Articular con diferentes actores, publicos y privados, que intervienen en el proceso de
insercion laboral para Ia operacion de los programas definidos en la Subdireccién.

5. Contribuir al fomento y fortalecimiento de estrategias, alianzas, espacios y circuitos de
comercializacién y compra de insumos para la poblacion objeto de atencién del
Departamento, que forman parte de la economia popular, comunitaria y solidaria,
dentro de la oferta programatica de la entidad y en coordinacion con otras entidades
del sector publico y privado.

6. Contribuir a la formulaciéon y ejecucién de planes, programas y proyectos de la
poblacidon objeto de atencién del Departamento que busquen fortalecer y desarrollar
la economia popular, comunitaria y social.

7. Aplicar los criterios de focalizacién, vinculacién, permanencia, retiro y priorizacién de
beneficiarios para cada uno de los programas a cargo de la dependencia y velar por su
cumplimiento.
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8.

Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestién de la Dependencia.

Para el caso de la Direccién para la Soberania Alimentaria, de acuerdo con el articulo 21 del
Decreto 0017 del 14 de enero de 2025, se establece como marco funcional el desarrollo de
las siguientes actividades:

Disefiar, formular, identificar y adoptar planes, programas, estrategias y proyectos de
inclusion productiva y seguridad alimentaria que permitan mejorar la calidad de vida
de la poblacion objeto del Sector Administrativo de Inclusidon Social y Reconciliacion.
Ejecutar y articular las politicas, planes, programas y proyectos de inclusion productiva
y seguridad alimentaria dirigidos a reducir la vulnerabilidad de la poblacién objeto del
Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion.

Identificar, formular e implementar rutas para la inclusién productiva y seguridad
alimentaria de la poblacion objeto del Sector Administrativo de Inclusidon Social y
Reconciliacién, en coordinacién con la Direccién de acompafiamiento familiar,
comunitario y productivo.

Formular y desarrollar acciones conducentes a incrementar el compromiso y alcance
de la participacién de los actores de las instituciones publicas y privadas del nivel
nacional y territorial en la promocidn, organizacién y cofinanciamiento de procesos de
inclusién productiva y seguridad alimentaria.

Disefiar e implementar planes, programas, estrategias y proyectos que faciliten la
cofinanciacion de iniciativas productivas relacionadas con la produccidén y distribucion
de alimentos que contribuyan a la Soberania Alimentaria del Pais, en coordinacién con
el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Proponer e implementar mecanismos y estrategias de comercializacién en mercados
comunitarios soberanos que faciliten la distribucidén directa de los productos locales
producidos por la poblacién sujeto de atencidn, en coordinaciéon con el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural.

Contribuir, en el marco de sus competencias y de la poblacion objeto de atencion, en
la implementacidén y articulacién del Sistema Nacional para la Garantia Progresiva del
Derecho Humano a la Alimentacién y el Programa Hambre Cero, en coordinacién con
la Direccién Técnica del Sistema de Transferencias y el Ministerio de Igualdad y
Equidad.

Aplicar los criterios de focalizacién, vinculacién, permanencia, retiro y priorizacion de
beneficiarios para cada uno de los programas a cargo de la dependencia y velar por su
cumplimiento.

Promover y desarrollar continuamente la implementacién, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestidén de la Dependencia.

Asimismo, con ocasion a la Direccion de Infraestructura y Habitat, de acuerdo con el articulo
26 del Decreto 0017 del 14 de enero de 2025, tiene a su cargo las siguientes funciones:

1.

Disefiar, formular, identificar y adoptar planes, programas, estrategias y proyectos de
inclusién social y de infraestructura que permitan el acceso a servicios esenciales a la
poblacién en condicion de vulnerabilidad, sujeto de atencién de los programas de la
entidad y del Sector Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacién.

Ejecutar y articular las politicas, planes, programas y proyectos de inclusién social y
de infraestructura dirigidos a reducir la vulnerabilidad de la poblacién sujeto de
atencion de programas de la entidad y del Sector Administrativo de Inclusién Social
y Reconciliacion.

Disefiar y ejecutar esquemas para la identificacion de necesidades, causas
subyacentes y los factores de riesgo de la poblacién en condicion de vulnerabilidad
sujeto de atencidén de los programas de la entidad y del Sector Administrativo de
Inclusion Social y Reconciliacién.

Proponer y aplicar los criterios de vinculacion de entes territoriales y beneficiarios a
los programas a cargo de la dependencia y velar por su cumplimiento.
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5. Dirigir la regulacién, implementacién, monitoreo y evaluacién de proyectos de
infraestructura social y habitat.

6. Participar y conceptuar en los proyectos o inversiones referentes a infraestructura
social que se realicen con los recursos del Sistema General de Regalias.

7. Las demas que le asigne la ley o que correspondan con la naturaleza de la
dependencia.

En consecuencia, resulta importante brindar apoyo en materia contractual a la Direccion de
Economia Popular, a la Direccion para la Soberania Alimentaria y a la Direccién de
Infraestructura y Habitat, asi como a las demas dependencias misionales de Prosperidad
Social, con el fin de satisfacer las necesidades que estas demandan para la ejecucién y el
seguimiento de los programas y proyectos establecidos para la presente vigencia fiscal.

Para el cumplimiento de las funciones anteriormente mencionadas, la Oficina de
Contratacién requiere la vinculacidon de profesionales de diversas areas del conocimiento,
asi como de personal de apoyo a la gestion, cuya experiencia e idoneidad permitan atender
de manera eficiente las necesidades debidamente documentadas. Lo anterior resulta
necesario en consideracién al limitado niumero de funcionarios que actualmente desempefian
funciones en la Oficina y al alto volumen de solicitudes anuales generadas por las diferentes
dependencias de la entidad, las cuales demandan el fortalecimiento de la gestion
contractual.

Adicionalmente, la Oficina de Contratacion tiene a su cargo otras funciones, tales como la
expedicion de certificaciones de contratos y convenios; la atencién y respuesta a
requerimientos de la Fiscalia General de la Nacién, la Procuraduria General de la Nacion, la
Contraloria General de la Republica, el Congreso de la Republica, la Oficina de Control
Interno, la Oficina de Control Interno Disciplinario y demas entidades que lo requieran; la
publicacién de contratos y convenios en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica
(SECOP); la realizacién de cierres en el SECOP II; la gestidén de incumplimientos y arreglos
directos; el reporte de contratos celebrados y liquidados a la Camara de Comercio; el reporte
en el Sistema de Rendicion Electrénica de la Cuenta e Informes (SIRECI); la atencién de
derechos de peticion; la actualizacion del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Publico (SIGEP); y la administracion del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica
(SECOP II), entre otras.

La Oficina de Contratacion se encuentra conformada, actualmente, de la siguiente manera:
el Despacho cuenta con diez (10) funcionarios, entre ellos un (1) jefe de oficina, dos (2)
profesionales, cinco (5) asistenciales y un (1) técnico; el Grupo Interno de Trabajo — Gestidn
Precontractual cuenta con seis (6) funcionarios de carrera administrativa del nivel
profesional; el Grupo Interno de Trabajo — Gestion Contractual esta integrado por cuatro (4)
funcionarios de carrera administrativa, de los cuales dos (2) corresponden al nivel
profesional y dos (2) al nivel técnico; el Grupo Interno de Trabajo - Gestién Postcontractual
cuenta con cinco (5) funcionarios de carrera administrativa, de los cuales tres (3) son de
nivel profesional y dos (2) de nivel técnico; y el Grupo Interno de Trabajo — Investigacion
de Mercado estd conformado por seis (6) funcionarios de carrera administrativa, de los
cuales cuatro (4) son de nivel profesional, uno (1) técnico y uno (1) asistencial.

En atencién a esta estructura organizacional y al volumen de actividades asignadas, se hace
necesario gestionar los tramites de contratacién en sus diferentes etapas, asi como continuar
fortaleciendo los procesos y procedimientos propios del area. En este sentido, resulta
indispensable consolidar informacién y atender los multiples requerimientos y actuaciones
administrativas relacionadas con la investigacion de mercado, la gestion precontractual,
contractual y postcontractual.

De conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios (PAA) para la
vigencia 2026, formulado por Prosperidad Social, los objetivos definidos para dicho periodo
se orientan a la planeacién, estructuracién y ejecucién de las adquisiciones requeridas por
la entidad, las cuales comprenden, entre otras actividades, la realizacion de estudios e
investigaciones de mercado, la gestién de modalidades de contratacién directa y el
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desarrollo de los procesos de seleccidn que se adelanten a nivel nacional, en concordancia
con la normativa vigente y las necesidades institucionales.

Conforme a lo anterior, la Oficina de Contratacion requiere fortalecer su equipo de trabajo
mediante la contratacion de profesionales idéneos, asi como continuar con el fortalecimiento
de la atencion de los procedimientos propios de la dependencia.

Asimismo, el personal de planta de la Oficina de Contratacidn resulta insuficiente, dada la
elevada carga de trabajo en términos de acciones y actividades asignadas.

Finalmente, durante la vigencia 2025, la Oficina de Contratacidén registré un alto volumen
de trdmites en proporcidn al personal de planta que conforma el equipo profesional y técnico.
Por lo tanto, para la vigencia 2026 se hace necesaria la contratacion de personal profesional
y de apoyo que permita atender de manera eficiente y eficaz los procesos de contratacién,
asi como las necesidades y requerimientos de las distintas dependencias de la entidad, en
todas sus etapas. En este sentido, se habilita la posibilidad de solicitar a la Secretaria General
de la entidad la autorizacion para la suscripcion de objetos contractuales iguales, con el fin
de vincular profesionales que permitan atender las necesidades anteriormente descritas.

El Grupo Interno de Trabajo - Gestidn Postcontractual tiene a la fecha 40 solicitudes de
liquidacion pendientes de tramitar y faltan por radicar por parte de las areas 812, las cuales
deben ser tramitadas durante la vigencia.

b. Descripcion del objeto a contratar y especificaciones vinculantes del contrato a
celebrar:

Objeto.

Prestar servicios profesionales para gestionar los procesos y las actuaciones propias de las
etapas contractual y postcontractual de la Oficina de Contrataciéon, garantizando el
cumplimiento del marco normativo aplicable.

c. Obligaciones de las partes
I. Obligaciones especificas:

1. Elaborar minutas de contratos y/o convenios, sus modificaciones, prérrogas o
adiciones efectuando el control de legalidad de estas y, asi como cumplir con las
normas de archivo vigentes.

2. Elaborar de forma oportuna y con calidad, las actas de liquidacion bilateral, unilateral,
cierres y terminaciones anticipadas, conforme los lineamientos de la Oficina de
Contratacién, realizando el control de legalidad y los tramites administrativos y
documentales que se requieran para la suscripcion de estas y en especial las
solicitadas por la Direccion de Economia Popular, la Direccidon para la Soberania
Alimentaria y la Direccion de Infraestructura y Habitat.

3. Publicar los procesos de contratacidn en sus diferentes etapas y tramites de la Oficina
de contratacién relacionados en la plataforma SECOP II y tienda virtual, establecida
por Colombia Compra Eficiente, efectuando el archivo correspondiente de las actas
de liquidacion bilateral, unilateral, cierres, o terminaciones anticipadas.

4. Dar respuesta a derechos de peticién, requerimientos internos y externos, de érganos
de control, en término y calidad, de acuerdo con los asuntos a cargo de la Oficina de
Contratacién de Prosperidad Social y que le sean asignados.

5. Brindar lineamientos, acompanamiento y capacitacion en la utilizacién y soporte en
general del Sistema Electréonico de Contratacion Publica — SECOP II a los servidores
y colaboradores de Prosperidad Social.

6. Articular junto con quienes administran la cuenta del Secop II y Tienda Virtual en
Prosperidad Social para ajustar grupos de usuarios, equipos de procesos, unidades
de contratacién, perfiles de usuarios y demas modificaciones requeridas para el
optimo funcionamiento de las plataformas, asi como el reporte de las fallas que se
presenten con las adquisiciones que pretenda realizar Prosperidad Social, ante
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II.

10.

11.

12,

13.
14,

15.

16.

Colombia Compra Eficiente y Tienda Virtual haciendo el seguimiento a la solucién por
parte de dicha Entidad.

Realizar la configuracién de flujos de aprobacion en la plataforma Secop II y tienda
virtual que se requiera en la Oficina de Contratacion.

Brindar lineamientos, acompafiamiento y capacitaciéon a los servidores vy
colaboradores de Prosperidad Social en la utilizacién del Sistema Electrénico de
Contratacién Publica del Secop I, Secop II y tienda virtual, garantizando la correcta
aplicacién de las guias, manuales y circulares expedidos por Colombia Compra
Eficiente, asi como mantener informada a la entidad sobre sus actualizaciones.
Cumplir con las demas actividades que sean designadas por el supervisor y que
guarden relacién con el objeto contractual.

Obligaciones Generales del contratista:

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo
su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningin tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP.

Atender los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
Contrato le imparta PROSPERIDAD SOCIAL - FIP a través del supervisor del mismo,
para una correcta ejecuciéon y cumplimiento de sus obligaciones.

Informar inmediatamente a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y a las demas autoridades
competentes, cuando se presenten peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera
de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho.

Desarrollar las actividades y productos materia del contrato bajo los principios,
lineamientos y directrices trazadas en el Sistema Integrado de Gestion de la Calidad
Guardar absoluta reserva en relacién con toda la informacién que maneje con ocasién
de las actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus servicios y de
la Entidad en general, que le sea dada a conocer con ocasion del presente contrato. El
contratista debera cuidar la informacidn a la que tenga acceso, evitando su destruccion
o utilizacion indebida. Asi mismo, le esta prohibido dar acceso o exhibir expedientes,
documentos o archivos a personas no autorizadas.

Mantener actualizada en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico
“SIGEP” su hoja de vida con sus respectivos soportes y la Declaracion de Bienes y
Rentas.

Adelantar las acciones necesarias para verificar o publicar en los aplicativos dispuestos
por la Entidad y en la plataforma SECOP II los documentos a cargo.

Cumplir con las directrices del Sistema de Gestién de Calidad de PROSPERIDAD
SOCIAL- FIP.

Afiliarse a la administradora de riesgos laborales y en su calidad de contratista, cumplir
con lo establecido en el capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072
de 2015.

Constituir y allegar a la entidad las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcién del contrato en la plataforma SECOP II.

Informar oportunamente, por escrito al supervisor del contrato sobre los
inconvenientes que afecten el desarrollo de este.

Cumplir con las exigencias legales de caracter tributario, en caso de que se generen.
Abstenerse de hacer proselitismo o propaganda politica, promover o intervenir en
campafas o participar en reuniones o proclamaciones para tales fines, valiéndose de
su calidad de contratista de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP para favorecer o
perjudicar, por cualquier medio, candidaturas tendencias o partidos politicos

Utilizar las herramientas de gestién documental para tramitar y controlar la
correspondencia que le sea asignada, en medio fisico y electrdnico, y realizar todas las
actividades definidas en las mismas para el proceso de gestion documental en los
términos legales correspondientes.

Adelantar las obligaciones contractuales disponiendo el CONTRATISTA de sus propias
herramientas tecnoldgicas y de comunicacion virtual necesarias, que permitan
adelantar las actividades de manera eficiente y en los tiempos requeridos por el
Supervisor.
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17. Presentar la factura electrdénica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las
disposiciones sefaladas en el Decreto 358 del 05 de marzo de 2020, en concordancia,
con lo dispuesto en la Resolucion No. 000165 del 01 de noviembre de 2023 y demas
normas vigentes, cuando aplique, o el documento equivalente a la factura de
conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de
las actividades realizadas para cada pago.

18. Abstenerse de ejercer cualquier forma de violencia contra las mujeres o violencia de
género, asi como actos de racismo o discriminacidon, y cumplir a cabalidad con el
sistema de gestidon de la entidad que incorpora el «Protocolo para la prevencion,
atencién y medidas de proteccion de todas las formas de violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o discriminacion por raza, etnia, religidon, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacion sexual o discapacidad y demas razones

de discriminacién en el ambito laboral y contractual del sector pL’Jinco»12
19. Mantener el respeto y cordialidad con sus pares, supervisores y los funcionarios de
PROSPERIDAD SOCIAL.

III. Obligaciones de PROSPERIDAD SOCIAL- FIP:
1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el
recibido de cumplimiento a satisfaccién.
2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos.
3. Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas
del sistema integrado de gestion de calidad.
d. Identificaciéon del contrato a celebrar:
Contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn

Codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el c6digo estandar de productos
y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) V.14.080

El servicio a contratar se encuentra clasificado como3:

SEGMENTO 80 Serv@c@os de g(_esfcic’)n, _Servicios profesionales de empresa y
Servicios Administrativos
FAMILIA 11 | Servicios de recursos humanos
CLASE 16 | Servicios de personal temporal
CLASIFICACION 80111600

e. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de la contratacidon:
Régimen Juridico aplicable:

El contrato a suscribir estara sometido a la legislacién y jurisdiccidon colombiana y se rige por
el derecho privado, segun lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley 487 de 1998 y el articulo 10
del Decreto 1813 de 2000, con observancia de los articulos 209 y 267 de la Constitucion
Politica de 1991, referentes a la funcidn administrativa y al control fiscal respectivamente, en
concordancia con el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, que prevé disposiciones generales
sobre la contratacion con recursos publicos, entre las cuales se encuentra la aplicacion
de los principios de la funcidon administrativa, para entidades no sometidas al Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica y del régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacién estatal.

De igual forma se observan las disposiciones de la ley 1474 de 2011, el decreto Ley 019 de

2 Directiva 01 de 2023 Presidencia de la Republica
3 http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion
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2012, el decreto 1072 de 2015, y, las demas normas que la complementen, modifiquen o
reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del contrato.

Modalidad de Seleccion:

Conforme se puede establecer del objeto a desarrollar por el contratista, se trata de un
servicio intelectual que va a ser prestado por una persona natural o juridica que cuenta con
la idoneidad y/o experiencia para ejecutarlo y cuyas actividades se derivan de las funciones
propias del PROSPERIDAD SOCIAL-FIP.

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que se requiere la
contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o apoyo a la gestidn, de que trata el
acapite respectivo del Manual de Contratacidon toda vez que la finalidad es la prestacion de
servicios que deben ser prestados por una persona natural o juridica que en atencién a su
idoneidad y/o experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto.

f. Perfil del contratista y analisis del valor estimado del contrato:

En este punto se debe manifestar la idoneidad y/o experiencia que debera acreditar la persona
natural o juridica para ejecutar las actividades del contrato.

Por tratarse de un contrato de prestacion de personales, con recursos FIP, y de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente, se podra contratar directamente, para lo cual el
candidato demostrarad que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee
la idoneidad y experiencia (laboral, profesional o relacionada segun la necesidad del area y
de acuerdo con la resolucion por medio de la cual se establecen los requisitos, perfiles y
honorarios de la entidad que se encuentre vigente), mediante la acreditacién de las
condiciones de formacién académica y experiencia sefialadas a continuacién, de conformidad
con lo dispuesto en la Resolucidon emitida por el PROSPERIDAD SOCIAL vigente.

Categoria Nivel Requisitos Contenido del Requisito
Profesional Profesional en derecho o afines
Profesional 2
Experiencia Entre 12 y 19 meses de experiencia

Valor estimado del contrato:

El valor estimado del contrato de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn es hasta por
la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($55.000.000)
incluidos todos los impuestos a que haya lugar, a razén de honorarios mensuales por la
suma de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($5.000.000), de acuerdo con la tabla
de honorarios de contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
del PROSPERIDAD SOCIAL vigente.

g. Criterios de seleccion

De acuerdo con lo sefialado en el Manual de Contratacion de la Entidad, en la contratacion
directa no se utilizan factores de escogencia y calificacién, por cuanto la seleccion de la
persona (natural o juridica) se realiza en atencidén a su idoneidad y/o experiencia para
ejecutar el objeto contractual.

A continuacién, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el andlisis del riesgo, se invita a consultar el Manual para la
Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion (version 1), adoptado
por Colombia Compra Eficiente, a través del link
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20130916manualderiesgos
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PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, identifico para el presente proceso de contratacién los
riesgos que se relacionan en la siguiente tabla:
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h. Exigencia de Garantias

De acuerdo con lo establecido en el Manual de Contratacién de la Entidad, se debe realizar
una valoracion de los riesgos que se deben cubrir para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas a favor del PROSPERIDAD SOCIAL-FIP, con ocasion de la ejecucién

contrato.

Lo anterior, de acuerdo con la naturaleza y al objeto del contrato, asi como las obligaciones
establecidas y el personal que ha de utilizar el CONTRATISTA, el PROSPERIDAD SOCIAL
- FIP considera que dentro de la presente contratacion se debe cubrir los siguientes riesgos:

Riesgo Porcentaje Sobre el Vigencia
valor
_ El plazo de ejecucion
[0)

Cumplimiento 10 % Del Contrato del contrato y 6 meses

mas.
Calidad del Servicio 10% Del Contrato | E! Plazo de ejecucion
del contrato y 6 meses

mas.

Lo anterior, de acuerdo con la naturaleza y al objeto del contrato, asi como las obligaciones
establecidas y el personal que ha de utilizar el CONTRATISTA, PROSPERIDAD SOCIAL -
FIP considera que dentro de la presente contratacion se debe cubrir los siguientes riesgos:

El amparo de cumplimiento del contrato cubre al PROSPERIDAD SOCIAL- FIP de los
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del
contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos
son imputables al CONTRATISTA. Ademas de esos riesgos, este amparo comprende el pago
del valor de las multas y de la clausula penal compensatoria que se hayan pactado en el
contrato garantizado. Deberda cubrir el plazo de ejecucién contractual y seis (6) meses mas
para efectuar los cortes de cuentas a que haya lugar.
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El amparo de calidad del servicio cubre al PROSPERIDAD SOCIAL-FIP de los perjuicios
imputables al CONTRATISTA que surja con posterioridad al contrato que se deriven de la
mala calidad o insuficiencia de los productos entregados o la mala calidad del servicio
prestado. Debera cubrir el plazo de ejecucion contractual y seis (6) meses mas para efectuar
los cortes de cuentas a que haya lugar.

ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION
PLAZO DE EJECUCION:
El plazo de ejecucién sera por once (11) meses, sin superar el 31 de diciembre de 2026, la
fecha de inicio se contara a partir de la aprobacion de la garantia exigida por parte del(a) jefe
de la Oficina de contratacidn, previa presentacién de la constancia de afiliaciéon al Sistema
General de Riesgos Laborales, de conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.6 del Decreto 1072
de 2015.

VALOR Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrato sera hasta por la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($55.000.000) incluidos todos los impuestos a que haya lugar, asi mismo el
CONTRATISTA acepta que conoce la carga tributaria y que la misma estd a su cargo, suma
que PROSPERIDAD SOCIAL - FIP pagara asi:

Mensualidades vencidas, cada una por valor de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE.
($5.000.000). Para el primer pago, se pagara proporcional a los dias de servicio
efectivamente prestados contado desde el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién y hasta el Ultimo dia del mismo mes, entendiéndose los meses
de 30 dias, para el ultimo se pagara hasta el ultimo dia de ejecuciéon del contrato de
conformidad con el plazo pactado. Dichos pagos se realizaran previa presentacion de los
documentos requeridos por la entidad para tal fin.

PARAGRAFO PRIMERO. - El valor al que se refiere la presente clausula, serd pagado
mediante giro directo a beneficiario final en la cuenta bancaria que para efectos presente
el CONTRATISTA, cuenta que debe estar previamente creada y activa en el Sistema de
informacién Financiera de la Nacién - SIIF.

PARAGRAFO SEGUNDO - REAJUSTE AL PESO: El CONTRATISTA con la suscripcién del
contrato acepta que en el evento en que el valor total a pagar tenga centavos, estos se
ajusten o aproximen al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la suma es mayor o menor
a 50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total establecido en el presente
documento.

PARAGRAFO TERCERO: GASTOS DE DESPLAZAMIENTO: PROSPERIDAD SOCIAL
pagara los gastos de desplazamiento del CONTRATISTA, cuando estos fueren autorizados,
previa solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que la ejecucion del objeto
contractual deba realizarse en lugares diferentes al lugar de ejecucién contractual acordado
por las partes. Para el pago de los gastos mencionados, se aplicara lo dispuesto por la
Resolucidn vigente.

PARAGRAFO CUARTO: Todos los pagos estan sujetos a la previsiéon del Programa Anual
Mensualizado de Caja - PAC de PROSPERIDAD SOCIAL y se subordinan a las apropiaciones
presupuestal que de ellas se hagan.

PARAGRAFO QUINTO: REQUISITOS PARA EL PAGO: PROSPERIDAD SOCIAL realizara
el pago del contrato al CONTRATISTA, previo cumplimiento de los siguientes requisitos: 1.
Presentacién del comprobante de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social
(Pension, Salud y ARL). 2. Presentacion del formato recibo a satisfaccion firmado por
el CONTRATISTA y Supervisor. 3. En caso de estar obligado a facturar electrénicamente,
debe presentar la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito
necesario para el pago de los servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas
en las normas y lineamientos internos vigentes sobre la materia
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PARAGRAFO SEXTO: una vez efectuado el primer pago del contrato, si existieren saldos no
ejecutados de conformidad con el plan de pagos, dichos saldos seran liberados por el GIT de
Presupuesto, lo anterior, previa solicitud de la supervisidon del contrato y autorizado por el
ordenador del gasto. El supervisor sera el responsable del cargue del RP reducido en los
documentos de ejecucion en la plataforma SECOP II.

PRODUCTOS Y/O INFORME

El contratista presentara un informe al vencimiento de cada mes, con la descripcidn detallada
de las actividades desarrolladas, en el formato definido por la entidad y un informe final que
debe presentar al finalizar el contrato.

IMPUTACION PRESUPUESTAL:

Para respaldar el compromiso asumido con este contrato se cuenta con el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 626 del 08 de enero de 2026, y No. 526 del 08 de enero de
2026, con cargo a los siguientes rubros presupuestales:

(C-4103-1500-28-201020-4103073-02 - ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA - FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA| $18.025.000
SOCIAL Y HABITAT PARA LA PAZ TOTAL A NIVEL NACIONAL - FIP
NACIONAL) - INFRAESTRUCTURA

(C-4103-1500-37-20307A-4103078-02 - ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE APOYO A INICIATIVAS PRODUCTIVAS -
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA GENERACION DE INGRESOS Y
OPORTUNIDADES SOSTENIBLES PARA LAS PERSONAS, FAMILIAS
Y MICRONEGOCIOS DE LA ECONOMIA POPULAR, COMUNITARIA Y
SOLIDARIA - GENIOS DE LA E) - ECONOMIA POPULAR

$19.400.000

(C-4103-1500-34-201011-4103050-02 - ADQUIS. DE BYS -
SERVICIO DE ACQMPANAMIENTO FAMILIAR 'Y COMUNITARIO
PARA LA SUPERACION DE LA POBREZA - IMPLEMENTACION DE UN
ESQUEMA ESPECIAL DE ACOMPANAMIENTO DIRIGIDO A LOS
HOGARES  VICTIMAS DE DESPLAZAMIENTO FORZADO
RETORNADOS O REUBICADOS EN CONDIC) - FEST

$17.575.000

SUPERVISION

La supervisién de la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista
a favor de PROSPERIDAD SOCIAL estarda a cargo del(a) Coordinador(a) del GIT
POSTCONTRACTUAL de la Oficina de Contratacion de PROSPERIDAD SOCIAL, o quien
designe la jefe de Oficina de Contratacion mediante memorando.

Se debera tener en cuenta que el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del
articulo 4 y numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 734
de 2002, y las normas que lo modifiquen, reemplacen o adicionen, la ley 1952 de 2019, para
cuya vigencia se observara lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley 1955 de 2019, la Ley
1474 de 2011, la Resolucidn interna por medio de la cual se adopté el Manual de Contratacién
y las demas normas establecidas sobre la materia.

LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:

Las actividades se desarrollaran en la ciudad de Bogotd D.C. El domicilio contractual es la
ciudad Bogota D.C
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LISTA DE DOCUMENTOS ANEXOS:

Para adelantar la contratacion se anexan los documentos definidos en el FORMATO F-GC-6
LISTA DE CHEQUEO CONTRATACION DIRECTA POR PRESTACION DE SERVICIOS (DPS O
FIP) (Persona natural o Juridica). )
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Luisa Férnanda Per&omo Aviles
Jefe de la Oficina de Contratacion

Elaboré: Jimena Aranguren Leguizamon
Revis6: Carlos Humberto Taborda Lopera




